ANH HUONG CUA QUAN TRI CONG TY
PEN CHAT LUQONG BAO CAO TAI CHINH CUA
CAC CONG TY NIEM YET TREN THI TRUONG

CHUNG KHOAN VIET NAM

Ha Héng Hanh
Truong Pai hoc Kinh e Quéc dan
Email: hanhhh@neu.edu.vn

Ma bai bao: JED-1094

Ngay nhan: 28/01/2023

Ngay nhén ban sua: 04/02/2023
Ngay duyét dang: 20/02/2023

Tom tat:

Muc tiéu ciia bai viét tdp trung nghién ciru anh hudng ciia qudn tri cong ty téi chit hrong bdo
cdo tai chinh cia cdc céng ty niém yét trén thi truong chieng khodn Viét Nam, déc biét trong
giai doan phuc héi hqu dai dich COVID-19. Dya trén tong quan nghién cieu, quan tri cong
ty duoc do lwong dua trén cac ddac tinh cua hgi d(;ng quan tri nhw quy mo hoi déng quan tri,
thanh vién dgc ldp va thanh vién diéu hanh trong héi dong quan tri; va chdt lirong bdo cdo tdi
chinh dwoc do lwong bang phirong phap quan tri loi nhudn thiee té (Real earning management
- REM) dé wée lwong mike dong tién bat thm)’ng tir cac hoat déng. Két qua nghién ciru tie mé
hinh hoi quy voi dik liéu la 1622 cong ty niém yét trén thi trieong chitng khodn Viét Nam trong
nam 2021 va 2022 cho thdy, sé heong thanh vién déc ldp va thanh vién diéu hanh trong hgi
dong quan tri c6 anh hiong dén chdt lwong bdo cdo tai chinh trong khi d6 quy mé hoi dong
quan tri khong cé y nghia nghién civu thong ké. Tir két qua nghién ciru nay, mét sé y kién thao
ludn dwoc dwa ra nhir hodn thién cac quy dinh phdp 1y vé viéc t6 chire hdi dong quan tri nham
tang cuong chdt long bdo cdo tai chinh ciia cdc céng ty niém yét trén thi truong chirng khodn
Viét Nam.

Tir khoéa: Quan tri cong ty, chét lugng béo céo tai chinh, cong ty niém yét, Viét Nam.

Ma JEL: G3, M4.

The impact of corporate governance on financial reports quality of listed firms on
Vietnam Stock Exchange

Abstract:

The paper focuses on the association between corporate governance and financial reports
quality, which are considered as core issues of listed firms, especially during the period of
COVID-19. Based on the literature review, corporate governance is measured by the Board
of Directors’ (BODs) characteristics namely Size of the Board, Independence Directors
and Executive Directors while the financial reports quality is measured by Real Earning
Management (REM) method to estimate the abnormal level of cash flow. The results show
that the number of independent directors and executive directors in the BODs has an impact
on the quality of financial reports. The size of the BODs has no statistical significance. Some
discussions are given in order to enhance the quality of financial reports of Vietnamese listed
firms.

Keywords: Corporate governance, financial reports quality, listed firms, Vietnam.

JEL Codes: G3, M4.
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1. Giéi thiéu

Theo Yeh & cong su (2014), Eng & cong su (2019), chét lugng bao céo tai chinh 1a yéu té co ban dé duy
tri tinh hi¢u qua cua thi truong tai chinh, dac biét khi nha déu tu, to chuce tin dung, co quan Nha nudc dya vao
thong tin bao cao tai chinh dé dwa ra cac quyét dinh. Dbi voi nén kinh té dang chuyén doi nhu Viét Nam, viéc
duy tri chat lugng béo cdo tai chinh 1a can thiét dé gitr viing su 6n dinh cua thi trudng tai chinh néi chung va
thi truong ching khoan néi riéng (Nguyén Thi Ngoc Trang & Bui Kim Phuong, 2018; Lé Vian Thtr & Tran
Ai Két, 2022; Nguyén Thi CAm Van, 2022). Tinh dén tdm thang dau nam 2022, thi trudng ching khoan Viét
Nam d3 chimg kién su suy giam gia trj giao dich va cac sai pham phap 1y nghiém trong lién quan dén céac
tap doan, cong ty 16n nhu tap doan FLC, tdp doan Tan Hoang Minh... di thao ting thi truong bang thong
tin sai Iéch trén bao cdo tai chinh. Chinh vi vay, yéu cau thuce tién cép thiét cua xa hoi va cac déi tuong tham
gia thi truong chimg khoan 13 cAn phai danh gia chét lvong béo cdo tai chinh cia cac cong ty niém yét trén
thi truong trong bdi canh co quan Nha nude va Chinh phii Viét Nam chua ban hanh nhitng quy dinh chi tiét
dé danh gia chat lugng bao cao tai chinh.

Céc nghién ctru hoc thuit da xem xét va phat hién nhiéu yéu t6 khac nhau c6 anh huong dén chét lugng
bao cdo tai chinh nhu chét luong kiém toan (Baatwah & cong su, 2021, 2015; Ika & cong su, 2021; Kamal,
2021), mirc d9 cong bd thong tin (Soobaroyen & cong su, 2022; Lemos & cong sur, 2021) va quan tri cong
ty (Hasudungan & Bhinekawati, 2022; Latif & cong su 2022; Handayati, 2020). Mic du nhiéu yéu té khac
nhau anh huong dén chit lugng bao cdo tai chinh, cac nha nghién ctru déu khing dinh Iy do co ban mot cong
ty mong mudn gia ting chit lwong bao céo tai chinh 1a dé giam thiéu hién tugng bat can ximg vé thong tin
(information asymmetry) xuat hién giita cac bén lién quan va nha quan ly, dic biét trong truong hop cac
cong ty niém yét. Chinh vi vay, nhiéu nghién ctru trong tong quan 1y thuyét cho rang quan tri cong ty s& 1a
cong cu hiru hi¢u nhat dé giai quyét hién tugng nay (Jebran & Chen, 2021). Hon nita tac dong ctia hoat dong
kiém toan va murc d¢ cong b thong tin co gia ting chat lugng bao cdo tai chinh va giam thiéu sy bat can
xtng thong tin nhung s& phat sinh chi phi 16n. Ngoai ra quan tri cong ty ciing c6 tic dung bén viing hon khi
hoat dong nay giup cung ¢ thém thuc chét hoat dong ndi tai cia mot don vi. Chinh vi nhiing ly do trén va
xudt phat tir nhitng van d& thyc tién va hoc thuat, muc tiéu ciia nghién ctru nay 14 tim hiéu sy anh hudng cua
quan tri cong ty toi chat lugng bao cdo tai chinh nhu di dugc khang dinh trong tong quan nghién ctru va dat
trong bdi canh cac cong ty niém yét trén thi truong chig khoan Viét Nam.

2. Tong quan nghién ctru va gia thuyét nghién ciru

Hién nay, rat it cac nghién ctru xem xét moi quan hé giita quan tri cong ty va chat lugng bao céo tai chinh,
dic biét 1a khoang thoi gian hau dai dich COVID-19. Mdt s6 cac nghién ciru gin ddy tai cac quéc gia phat
trién nhu Ding & cong su (2021) Hsu & Liao (2021) khang dinh quy mo va tinh doc lap ctia hoi dong quan
tri c6 anh huorng dén g1a tri co phiéu cua cac cong ty niém yét tai Anh. Cac nghlen ctru nay dua trén ly thuyét
dai dién dé giai thich rang néu nhu hoi dong quan tri c6 tinh doc 1ap cao, $6 luong thanh vién nhiéu va cac
giam dbc khong diéu hanh c6 chuyén moén vé ké toan tai chinh thi chirc ning giam sat ciia hoi dong s& tot
hon, c¢6 kha ning tu van cho cong ty nhiéu hon, dic biét trong cic giao dich ké toan va tai chinh phirc tap.
Do d6, gitip giam thiéu hién twong thong tin bat can xtng va dam bao chit lugng bao cdo tai chinh tot hon.

Mot sé cac nghién ctru khéac ciing khang dinh sw anh huéng ctia quan trj cong ty t&i chat luong béo céo tai
chinh nhung muc d¢ anh hudng cua cac dac tinh cia quan tri cong ty 1a khac nhau. Nghién ctru cua Alves
(2014), Lu & Boateng (2018) cho thdy thanh vién hi dong quan tri khong kiém nhiém chirc vu quan 1y s&
gilip tang cuong chat lugng bio céo tai chinh. Nguoc lai, nghién ctru cia Elsayed (2007) va Guest (2009)
dua trén 1y thuyét nha quan 1y lai cho rang, thanh vién ciia hoi dong quan tri kiém nhiém vi tri quan Iy trong
cong ty s& gitp cho viée trién khai cac ké hoach nhanh hon, gia ting hiéu qua hoat dong va tranh xay ra hién
twong quan tri loi nhudn. Tong quan nghién ctru cho thdy, cic dic tinh cia quan trj cong ty dugc dic trung
boi nhiéu khia canh khac nhau. Tuy nhién, trong ndi dung pham vi nghién ciru ciia bai viét nay, tac gia phan
tich cac ddc diém cua hoi ddng quan tri dé dic trung cho quan tri cong ty.

Trong bbi canh nghién ciru tai Viét Nam - mot nén kinh té dang phat trién va dé dang chiu ton thuong boi
céc tac dong tiéu cuc, cac nghién ctru vé chat luong bao cdo tai chinh tai Viét Nam giai doan hau dai dich
COVID-19 ciing rt han ché. Nghién ctru ctia tac gia Pham Qudc Thuan (2019) st dung dir liéu so cap tir
bang c4u hoi cho thay thong tin trén bao cao tai chinh ctia cac cong ty tai Viét Nam thiéu tinh “phu hop” giai
doan sau dai dich va quan tri cong ty sé giup giam thiéu van dé nay. Tuy nhién, nghién ctru nay st dung di
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liéu so cdp tir bang hoi dé do luong chat lwong béo céo tai chinh s& ¢6 nhiéu han ché, do d6 nghién ctru nay
tap trung vao thu thap dit liéu thir cap trén bao cao tai chinh dé do luong chét lugng béo cdo tai chinh véi
s6 lugng mau 16n hon.

Pé do luong chat lugng bao céo tai chinh, tong quan nghién ctru cho thiy c6 hai phuong phap dé do
ludng: do6 1a dwa trén co s& don tich (accrual-based) va quan tri lgi nhuan thuc té (real earnings management
- REM). Trong bai nghién ciru nay, tic gia sir dung phuong phap REM dé do ludng chat luong bao cao tai
chinh vi quén tri lgi nhuan thuc té c¢6 anh huong dang ké dén gia tri dai han ctia doanh nghiép (Eng & cong
su, 2019). Phuong phap REM do ludng chat luong bao céo tai chinh thong qua viée quan tri loi nhuan truc
tiép thong qua dong tién véi hai chi tiéu chi phi hoat dong (bao gdm cac chi phi ban hang, chi phi quan 1y
doanh nghiép, chi phi quang c4o...) va chi phi gia von hang ban.

Nhu vay, tong quan nghién ciru van dé nay déu tap trung vao viée do luong cac dic tinh cta hoi dong quan
trj dai dién cho quan tri cong ty. Theo d6, hoi ddng quan tri chiu trach nhiém chinh trong viéc thiét 1ap va duy
tri kiém soat ndi bd trong mot don vi (COSO, 2013) 1a yéu tb ¢t 151 cua quan tri cong ty. Pham vi cia bai
viét s& tap trung nghién ciru va xem xét ba dic tinh co ban thé hién cu trac ctua hoi ddng quan tri, dai dién
cho quan tri cong ty, bao gdbm: quy mé hoi ddng quan tri, tinh doc 1ap cua hoi ddng quan trj va thanh vién
hoi dong quan tri kiém nhiém vi tri quan 1y c6 anh huong dén chat lwong béo céo tai chinh. Theo Erkens &
cong su (2012), tinh doc 1ap cua hoi d@)ng quan tri thé hién su giam sat hi€u qua do doc lap véi hoat dong
quan 1y va s& mang lai nhiéu loi ich nhu gitp don vi ra quyét dinh tSt hon va giam nguy co pha san. Quy
mo cua hoi ddng quan tri cang 16n s& gitip cho hoi dong dua ra cac ¥ kién tu van c6 tinh phan bién cao va
da dang (Boone & cong sy, 2007). Tuy nhién, theo Duru & cong sy (2016), Lu & Boateng (2018), néu sb
lwong thanh vién hoi ddng quan tri gitr vi tri quan 1y ting 1én s& mang lai loi ich ciing nhu han ché cho két
qua hoat dong va gia tri cia doanh nghiép. Dya trén thuyét dai dién, tac gia dua ra gia thuyét tinh doc lap,
quy md va thanh vién kiém nhiém vi tri quan 1y trong hoi ddng quén tri s& lam gia tang chét lugng bao cao
tai chinh. Cac gia thuyét nghién ctru cu thé nhu sau:

HI: Tinh djc ldp cia héi dong qudn tri cang Iom thi cang lam gia tang chdt lwong bdo cdo tai chinh.

H2: Quy mé ciia hoi dong quan tri cang Iom thi cang lam gia tang chat lwong bdo cdo tdi chinh.

H3: Thanh vién kiém nhiém vi tri quan 1y trong hoi dong quan tri cang nhiéu cang lam gia tang chat
lwong bdo cao tai chinh.

3. Phuong phap nghién ciru

3.1. Dir liéu nghién ciru

Dit lidu dugc sir dung trong nghién ctru nay 1a dit liéu thir cip trén béo cdo tai chinh cua cac cong ty niém
yét trén thi truong chimg khoan Viét Nam bao gém san giao dich chimg khoan thanh phé H6 Chi Minh va
san giao dich chig khoan Ha Noi trong giai doan 2021-2022. Trong s6 1900 cong ty niém yét, nghién ctru
loai bo 128 cong ty tai chinh do cac chi ti€u trén bdo cédo tai chinh khong phu hop véi mo hinh nghién ciu.
Ngoai ra c6 150 cong ty khong co day du cac dit lidu lién quan dén bao céo tai chinh dé sir dung cho phan
tich.

Bang 1: Dir liéu nghién ciru

Dir liéu nghién ciru Téng

Tong sb cong ty niém yét trén thi truong chimg khoan giai doan (2021-2022) 1900
- Cac cong ty tai chinh (128)

- Cac cong ty khong co dit li¢u (150)
Tdng s6 cong ty trong nghién ciru 1622

3.2. Cdc bién nghién ciru

3.2.1. Quan tri cong ty

Dua trén cac nghién ctru cua Guest (2009), Hsu & Liao (2021), trong tong quan 1y thuyét, bién quan tri
cong ty CORGOV dugc do luong thong qua cac bién thanh phan (Bang 2).

3.2.2. Chat lwong bdo cdo tai chinh

Pé do luong chét luong bio cdo tai chinh, bai viét sir dung phuong phap quan tri loi nhuan thyc té (REM)
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Bang 2: Po hrong bién quan tri cong ty

Tén bién Ky hi¢u Po luong

Quan tri cong ty CORGOV Do ludng bing cac bién INDB, BDSIZE va
CEOD

Tinh doc 1ap cta hoi dong quan tri INDB Logarit ty nhién s6 luong giam ddc khong diéu
hanh trong hoi ddng quan tri

Quy mo cua hoi dong quan tri BDSIZE  Logarit ty nhién sé lwong thanh vién hoi dong
quan tri

Thanh vién hoi dong quan tri kiém CEOD Logarit ty nhién sb lugng thanh vién hoi dong

nhiém vi tri quan ly quan tri kiém nhiém vi tri quan ly

thong qua cac mo hinh udce tinh dé wdc lwong mirc dong tién bat thudng tir hoat dong san xuat kinh doanh,
chi phi hoat dong va chi phi gia von hang ban. Mtrc dong tién bat thudong s& dugc ude luong sau khi loai
trir mirc dong tién thong thuong khoi mirc dong tién thuc té (Cohen & Zarowin, 2010; Cheng & cong su,
2016) (Bang 3).

Bang 3: Po ludong bién chit lwgng bio cdo tai chinh

Tén bién Ky hiéu Po ludng
Chat lugng béo cdo tai chinh RM  Mucdong tiénbat thwong
Dong tién thong thuong tir hoat CFO Cong thue (1)
dong san xuét kinh doanh _
Tong céc chi phi hoat dong thong DISX Téng cac chi phi hoat dong bao gdm: chi phi
thuong quang céo, chi phi ban hang, chi phi quan ly doanh
nghiép...
Cong thuc (2)
Chi phi gi4 von hang ban thong PROD Cong thuc (3)
thwong o
Dong tién bat thuong tir hoat AB CFO  Dong tién thuc té - dong tién thong thuong
dong san xuat kinh doanh
Téng cac chi phi hoat dong bat AB DISX  Tong chi phi thyc té - tong chi phi thong thuong
thudng
Chi phi gia von hang ban bit AB PROD  Chi phi thyc té - chi phi thong thuon
thuong

Theo d6 mirc dong tién thong thudng duoc ude luong dua trén cac cong thic sau:
CFO,/Asset, = a (1/ Asset, )+ o (SALE,/ Asset, )+ o,(ASALE,/ Asset, ) + ¢, (1)
DISX./Asset. = o (1/ Asset )+ o, (SALE,/ Asset, ) + o,(ASALE,/ Asset. ) +¢ (2)
PROD, /Asset, = a,(1/ Asset, ) + o, (SALE,/ Asset, )+ a,(ASALE,/ Asset, )
+a,(ASALE, /Asset, )+¢, (3)
Tir d6 chat lwong bao céo tai chinh duoc do luong theo cic cong thirc nhu sau:
RM1 =AB CFO*(-1) + AB_DISX*(-1) (4)
RM2 = AB_DISX*(-1) + AB_PROD (5)

Cu thé RM1 do ludng mic dong tién bat thudng tir hoat dong san xuét kinh doanh va muc dong tién bat
thudng tir cac chi phi h‘oat (’1(3ng nhu chi phi quang cég, chi phi ban hang, chi phi quan ly doanh nghi¢p. RM 1
do Iuong mac dong tién l?ét thuong tir chi phi gia von hang ban va ’céc chi phi hoat dong. Gia t{i cang cao
cua RM1 va RM2 cho thay mirc d6 cang cao ciia REM va do d6 chat lugng bao céo tai chinh thap.

3.2.3. Cdc bién kiém soat

Dé loai bo khé:l nang anh huong chi phéi cua nhimg bjén dac thu cﬁg cong ty dén mdi quan hé giira quan
tr§ cong ty va cl}ét ll{ong bao cao tai chinh, tac gia da kiém soat cac bién dac thu cia cong ty trong mo hinh
hoi quy. Cac bién kiém soat dugc xac dinh dya trén cac nghién ctru trude (Alhadab & Clacher, 2018; Cheng
& cong su, 2016; Katmon & Al Farooque, 2017) (Bang 4).

3.3. M6 hinh nghién ciru
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Biang 4: Po ludng cac bién kiém soat

Tén bién Ky hiéu Po ludng

Quymocongty  SIZE __Logarit ty nhién tong tai san

Hé sb don bay tai chinh LEV Ty 1é tong ng trén tong tai san

Loi nhugn trén tong tdisan__ROA Ty Ié lgi nhudn trén tong tai san

Tylétingtruong ~~ GROWTH Ty I¢€ thay d6i trong doanh thu thuan

Loi nhuén thuan LOSS Nhéan gia tri=1 néu loi nhuan trong nam 16

. Nhangiatr=0néuloi nhuin trong nam l3i

Cong ty kiém toan BIG4 Nhan gia tri = 1 néu cong ty kiém toan thuoc BIG4
Nhan gia tri = 0 néu cong ty kiém toan khong thudc
BIG4

Duya trén téng quan nghién cru va gia thuyét nghién ctru, cac bién nghién ctiru duoc xac dinh dya trén
nghién ctru trudc (Alhadglb & Clacher, 2018; Cheng & cong su, 2016; thmon & Al Farooque, 2017). Tac
gia thyc hif:n phan tich d€ xem xét anh hudng ctia quan tri cong ty vdi chat lugng bao cao tai chinh dya trén
mo hinh héi quy véi dit liéu bang nhu sau:

RM,_a,+ a,CORGOV, + BControls + ¢, (6)

Trong do:

RM: Chat lwong béo céo tai chinh c6 gia tri RM1 hodc RM2

CORGOV: Bién quan tri cong ty bao gdm INDB, BDSIZE va CEOD

Controls: Céc bién kiém soat bao gdm SIZE, LEV, ROA, GROWTH, LOSS, BIG4

i: Cong ty niém yét

t: ndm nghién ctru

g, Sai s6 cua ddi twong i tai thoi diém t

4. Két qua va thao luin

4.1. Thong ké mé ta

Bang 5: Thong ké md ta cac bién trong mé hinh nghién ctru

Tén bién S6 miu chon Trung binh Trung vi Do léch Té phanvi  Ta phén vi
chuin 1 3

RM1 1622 -0,321 -0,312 1,127 -0,812 0,012
RM2 1622 -0,002 0,000 0,028 0,000 0,000
INDB 1622 25.769 0,000 0.456 0,000 1,000
BDSIZE 1622 2,87 1,656 0,479 1,659 2,189
CEOD 1622 1,34 0,023 2,134 5,102 6,276
SIZE 1622 12,930 12,198 0,176 1,102 5,549
LEV 1622 0,562 0,467 0,312 0,356 0,786
ROA 1622 0,028 0,061 0,145 -0,002 0,105
GROWTH 1622 0,065 0,000 0,376 -0,057 0,132
LOSS 1622 0,365 0,000 0,450 0,000 1,000
BIG4 1622 0,497 0,000 0,489 0,000 1,000

Nguon: Tac gid phdn tich.

Bang 5 thong ké mo ta cho biét thong tin co ban cia mau nghién ctru. Cu thé, trong d6 ty 18 phan % trung
binh cia cac giam dc khong diéu hanh trong hoi dong quan tri chiém 25,7%, quy md trung binh ciia hoi
ddng quan tri (s6 lwong thanh vién hoi dong quan tri) 1a khoang 3 thanh vién va s6 luong thanh vién trung
binh cua hoi déng quan tri kiém nhiém vi tri quan 1y 1a 1 thanh vién.

4.2. Anh hwéng ciia quén tri cong ty dén chit lwong bdo cdo tai chinh

Két qua nghién ctru thé hién ¢ bang 6, 7 va 8 cho thiy anh hudng cia cac dic tinh ciia quan tri cong ty thé
hién qua tinh doc 14p cua hoi dong quan tri, quy mé cua hoi ddng quan tri va sb thanh vién hoi dong quan tri
kiém nhiém vi tri quan 1y s& c6 nhiing anh hudng khac nhau dén chat lugng bao cao tai chinh. Cu thé, hé s6
tuong quan ctia bién “Tinh doc 1ap ciia hoi dong quan tri” (INDB) c6 y nghia thong ké véi mirc y nghia 1%

S6 308 thang 02/2023 26 Kinh téPhit trién




Bang 6: Anh hudng ciia tinh doc 1ap hdi dong quan tri dén chit lwong bao cdo tai chinh

@ )

RM1 RM2

INDB -0,002 -0,005
(0,45) (1,82)

SIZE 0,075 0,001
(3,82) (2,14)

LEV -0,314 -0,016
(-2,12) (-4,74)

ROA -2,245 -0,047
(-11,14) (-1,87)

GROWTH -1,45 -0,12
(-11,76) (-3,18)

LOSS -1,232 0,102
(-10,47) (0,47)

BIG4 -0,056 -0,002
(-0,21) (-0,7)

Constant -0,083 -0,011
Observations 1622 1622
Adjusted R* 0,451 0,062

Nguon: Tdc gid phan tich.

Bang 7: Anh huwong ciia quy md hdi ddng quan tri dén chit lwong bio cho tai chinh

0)) (2)
RM1 RM2
BSIZE 0,032 0,005
(5,01) (1,10)
SIZE 0,030 -0,000
(1,95) (-0,00)
LEV 0,402 -0,012
(-3,94) (-1,94)
ROA -1,994 0,001
B () S 016
GROWTH -1,232 -0,009
(-10,04) (-1,77)
LOSS 0,186 0,002
(3,34) (1,48)
BIG4 0,021 0,001
(0,33) (1,12)
Constant 03t 0009
Observations 1622 1622
Adjusted R? 0,478 0,061

Nguén: Tac gid phan tich.

va c6 anh hudng ngugc chidu dén RM1 va RM2 cho thay sb lugng giam ddc khong diéu hanh trong hoi dong
quan tri cang nhiéu thi chat lugng bao cdo tai chinh s& cang tt, vi khi d6 mirc dong tién bat thuong thip.
Diéu nay c6 thé giai thich 1a do sé luong giam ddc khong diéu hanh chiém da s6 s& dam béo tinh dc 1ap cho
hoi ddng quan tri va vai tro giam sat ctia hoi dong quan tri d6i v6i bao céo tai chinh va qua trinh 1ap bao céo
tai chinh s& duoc ting cudng. Cac quy dinh phap 1y tai Viét Nam ciing tap trung vao véan dé tinh doc lap cia
hoi déng quan tri. Cu thé, tai diéu 276 cua Nghi dinh s6 155/2020/ND-CP ngay 31 thang 12 nam 2020 cta
Chinh phu quy dinh co cau hoi dong quan tri cia cong ty dai chiing phai dam bao téi thiéu mot phan ba (1/3)
tong s thanh vién hoi dong quan tri 1a thanh vién khong diéu hanh. Theo d6, sé lugng thanh vién hoi dong
quan tri doc 14p cia cong ty niém yét phai dam bao quy dinh: a) C6 tdi thiéu 01 thanh vién doc 1ap trong
truong hop cong ty c6 sd thanh vién hoi ddng quan tri tir 03 dén 05 thanh vién; b) C6 tbi thiéu 02 thanh vién
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Bang 8: Anh huéng ciia thanh vién hdi dong quan tri
kiém nhiém vi tri quan ly dén chat lwgng bao cao tai chinh

0 @)
RM1 RM2
CEOD o0t 0000
SIZE 0,016 -0,000
LEV 0,400 -0,012
@y 195
ROA 1,987 0,001
(-10,22) (0,16)
GROWTH -1,232 -0,009
(-10,03) (-1,76)
LOSS 0,187 0,002
N € X ) B (149)
BIG4 0,006 0,001
N (X R 099
Constant o8t 0010
Observations N U 62
Adjusted R? 0,469 0,060

Nguon: Téc gid phén tich.

doc 1ap trong truong hop cong ty c6 s6 thanh vién hoi dong quan tri tir 06 dén 08 thanh vién; ¢) Co tdi thiéu
03 thanh vién doc 1ap trong trudng hop cong ty c¢6 s6 thanh vién hoi ddng quan tri tir 09 dén 11 thanh vién.
V6i két qua nghién ctru cho thay sb lugng thanh vién khong diéu hanh trong hoi dong quén tri c6 y nghia
thong ké va anh hudong toi chat luong bao céo tai chinh nhu trén thi Chinh phii va cac cong ty niém yét co
thé dua ra cac quy dinh dé tang cudng sé lugng thanh vién doc 1ap khong didu hanh trong hoi ddng quan tri.

Bién quy mé cuia hoi dong quan tri (BSIZE), dugc do luong bai s6 lugng thanh vién ciia hoi dong quan tri,
khong ¢ ¥ nghia thong ké v6i mirc y nghia 1% d6i vai ca RM1 (0,032) va RM2 (0,005) cho thay cac cong ty
¢6 hoi ddng quan tri quy mé 16n hay nho déu khong c6 anh huong dén chét lwong bao cdo tai chinh. Két qua
nay khac v6i két qua ciia nhidu nghién ctru trude nhu Barako & cong su (2006), Albawwat (2022) cho thay
quy mé cua hoi dong quén tri 10n s& c6 nhimg thuan lgi cho cong ty trong viéc nang cao chirc nang quan tri
nhu viéc hd tro tu van, giam chuyén quyén ctia cic nha quan 1y, giam sat dugc nhiéu hon cac hoat dong cua
cong ty. Thém vao do, cong ty cb quy md hdi ddng quan tri 16n s& c6 nhiéu trach nhiém hon trong viéc quan
1y, gidm st va mién nhiém nhiing ban diéu hanh kém hiéu qua, va tir d6 s& c6 tac dong cung chiéu voi chét
luong bao céo tai chinh. Tuy nhién, nhiéu nghién ciru vé cac dic tinh ctia quan tri cong ty anh huong dén
chat lwong bao cao tai chinh ciia cac cong ty niém yét tai Viét Nam ciing cho két qua nghién ciru tuong tyr
khang dinh trong bbi canh nghién ctru ctia Viét Nam thi quy mo cta hi dong quan tri khong c6 anh hudng
dén chat luong bao cao tai chinh (Bui Van Duong & Ngb Hoang Piép, 2017; Nguyén Thi Ngoc Trang & Bii
Kim Phuong, 2018). Nhu vay, mic du trong thyc té theo quy dinh tai diéu 154 Luat Doanh nghiép 2020 thi
s6 lugng hoi dong quan tri can phai ¢ tir 03 dén 11 thanh vién nhung diéu nay s& khong c6 anh huong dén
chét luong béo céo tai chinh. Tuy nhién, trong nghién ctru ciing chua tim ra mdi lién hé truc tiép gitra quy
mo hoi ddng quan tri (bién doc 1ap) va quy mé cia doanh nghiép (bién kiém soat) va chat luong bio cdo tai
chinh (bién phu thugc). Do d6, chua dii co so thé 1y giai va két luan rang cac doanh nghiép 16n can c6 hoi
dong quan tri c6 quy mo 16n dé ting cuong chit lugng béo cdo tai chinh.

Bang 8 cho thiy két qua phén tich v& muc do anh huong cia sb lwong thanh vién hoi dong quan trj kiém
nhiém vi tri quan 1y dén chat lwong béo céo tai chinh. Theo d6, s6 lugng thanh vién trong hoi dong quén tri
giit chirc vu quan 1y c6 y nghia thong ké tai mirc 1% va anh huong thuan chidu dén bién phu thuoc RM1 va
RM2. Két qua nay cho thy, néu sé luong thanh vién trong hoi ddng quén tri kiém nhiém cac chirc vu quan
Iy nhur giam ddc diéu hanh, giam ddc tai chinh, ké toan truong. .. cang nhiéu thi dong tién bat thuong s& tang
1én. Piéu nay ciing da dugc chi ra trong rat nhidu nghién cfru trudc day nhu Elsayed (2007), Khatib & Nour
(2021) giai thich 1y thuyét nguoi dai dién (agency theory) vé nguy co xung dot gitra mot bén 1a cb dong véi
tu cach 1a nguoi sé hiru va mot bén 1a nhitng ngudi quan 1y diéu hanh cong ty véi tu cach 1a nguoi truc tiép
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quan 1y str dung vén. Vai tro hoi dong quan tri s& giam thiéu viéc xung dot loi ich va hién tuong thong tin
bét cin xtng (asymmetric information) xay ra giita ngudi chi ¢ hitu va ngudi dai dién bang cach thay mat
chu sé httu thyc hién viéc giam sat hoat dong ctia nguoi dai dién. Sé luwong thanh vién hoi déng quan tri gitr
vai tro quan 1y dan dén kha ning wu tién quyén loi ca nhan va quyén loi nhom, pha v tinh doc 1ap cua hoi
ddng quan tri va suy giam vai tro giam sat. Mac du nghién ciru 1y thuyét di c6 bang chimg két luan vé sy
anh huong ciia s6 luong thanh vién hoi ddng quan tri kiém nhiém vi tri quan 1y; nhung trong thyc té, cu thé
tai Viét Nam, Chinh phu chua c¢6 cac quy dinh phap 1y cu thé va chi tiét vé diéu nay.

5. Két ludn

Bai viét tap trung nghién ctru sy anh hudng cta quan tri cong ty duoc dic trung béi cac dic tinh cia hoi
ddng quan tri dén chat luong bio cdo tai chinh cua cac cong ty niém yét trén thi truong chimg khoan Viét
Nam. Két qua cho thiy sé lwong thanh vién doc lap va s6 lugng thanh vién kiém nhiém vai tro diéu hanh
trong hoi dong quan tri co anh huong dén chét lugng bao cio tai chinh. Theo do, s6 lugng thanh vién doc
1ap trong hoi ddng quan tri cang nhiéu thi chat lwong bao cdo tai chinh cang tét; va s6 lugng thanh vién kiém
nhiém chirc vu quan 1y trong hoi ddng quan trj cang nhiéu thi cht lvong bao céo tai chinh sé& thip di. Ngoai
ra, quy mé cia hoi ddng quan tri khong c6 anh huong dén chat lugng bao cdo tai chinh khi két qua nghién
ctru thé hién khong c¢6 ¥ nghia thng ke.

Tir nghién ctru trén, Chinh phii can dwa ra cac quy dinh phap 1y lién quan dén viéc o chirc co cdu thanh
vién ctia hoi dong quan tri, ddc biét 1a quy dinh cu thé vé sb luong thanh vién didu hanh va sb luong thanh
vién khong diéu hanh (doc 1ap). Cu thé, sb luong thanh vién doc 1ap can nhiéu hon sé lwong thanh vién
khong didu hanh dé dam bao vai tro giam sat va tinh doc 14p trong viée thiét 1ap cac quy ché kiém soat ndi
bd néi chung, quy trinh lap va trinh bay bao cdo tai chinh noi riéng. Diéu 150 cta Luat doanh nghiép nam
2014 quy dinh s6 thanh vién ctia Hoi dong quan tri phai nhiéu hon ba va it hon mudi mot ngudi néu diéu 18
cong ty khong co quy dinh khac. Theo két qua nghién ciru thi quy mé hoi dong quan tri va quy mo doanh
nghiép khong c6 ¥ nghia thong ké trong mdi quan hé véi chét lwong béo céo tai chinh, do d6 s6 lugng thanh
vién hoi ddng quan tri c¢6 thé duge td chuc linh hoat tiy theo nhu cau va dic diém cia timg doanh nghiép.
Tuy nhién, nghién ctru nay ciing chua chi ra dugc méi lién hé gitra s6 lugng thanh vién Hoi dong quan tri va
quy mé cua doanh nghiép. Bén canh mot sé két qua, nghién ctru ciing con mot sd han ché nhu cdn mo rong
dir liéu nghién ctru tiép tuc trong cac ndm 2019, 2020 dé xem xét su anh hudng cua chat luong bao cdo tai
chinh trudc, trong va sau dai dich COVID-19. Vi vay, dinh huéng nghién ctru trong tuong lai ddi voi noi
dung nay s& xem xét mbi quan hé giira quan tri cong ty va chat luong bao céo tai chinh trude, trong va sau
giai doan dai dich COVID-19.
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